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INTR(

Vad ar Vardagens civilkurage

Vardagens civilkurage ar en ungdomsorganisation som tranar praktiskt i civilkurage.
Foreningen startade 2015 i Malmé. Vi har en riksorganisation dit lokalféreningar ar anslutna.
Vi vill fortsatta vaxa och uppmuntrar personer och grupper att starta lokalféreningar och
verksamhet som gor att civilkuragetraning blir tillgangligt for fler. De krav som finns for att
starta civilkuragetraning tillsammans med Vardagens civilkurage ar: att verksamheten ska:

- Att verksamheten ska bedrivas inom en formell lokalférening som ansluter sig till Vardagens
civilkurage riks

- Att verksamheten ska rikta sig huvudsakligen till barn, ungdomar och unga vuxna upp till 26 ar

- Att verksamheten alltid ar gratis att delta i

- Att civilkuragetréningen alltid leds av trénare utbildade av Vardagens civilkurage.

- Att civilkuragetréningn utgar fran den metod som Vardagens civilkurage utbildar sina trénare i.

Vad ar civilkurage?

Nar personer hor civilkurage brukar de tanka pa hjaltedad, till exempel att radda nagon
som haller pa att drunkna eller att “sdga till pa skarpen” nar ndgon gjort ndgot som ar
uppenbart fel. Vi tror att det finns flera situationer, vardagliga situationer, dar det behdvs
ingripanden for att skapa demokrati och motverka fortryck. Det finns hundratals exempel pa
vardagligt civilkurage och situationerna kan variera fran fortryck som tar uttryck i exempelvis
rasism, homofobi eller sexism. Vardagligt civilkurage kan ocksa vara att ingripa nar till
exempel harskartekniker pagar. Att ge tillbaka ordet ndr nagon som talar blir avbruten, eller
att se till att allas forslag blir hérda. Det kan ocksa handla om att proaktivt ingripa med
tekniker som skapar forutsattningar fér mer demokrati och minimerar risken for ojamna
maktbalanser.

Att trana civilkurage

Var metod bygger pa rollspel och
forumspel, dar deltagarna tillsammans
iscensatter situationer dar fortryck pagar.
Sedan trénar en eller flera deltagare
tekniker i hur en kan ingripa mot dessa
olika typer av fértryck. Ovningen leds av
en eller flera utbildade civilkuragetranare.
| trdningen Ovar deltagarna inte endast
tekniker i hur en kan ingripa, utan ocksa
pa att upptacka olika typer av fortryck och
hur dessa uppstar. Deltagarna tranar
ocksa sin analysférmaga och lar sig se hur

olika typer av agerande, ocksa pa detaljniva, paverkar maktférdelningen i grupper och
relationer.



Traningsytan dar civilkuragetraningen sker kallar vi fér en Dojo. Det ar ett japansk ord och
betyder “en plats dér vagen utévas” eller “en plats for studier”. | en dojo trénas det
vanligtvis meditation och kampsport. Vi trénar civilkurage. En viktig del av dojon ar att
larandet sker genom fysiska dvningar, och sa ser dven vi pa civilkuragetréningen. Vi behéver
trana i realistiska situationer sa de tekniker vi lar oss satter sig i ryggmargen. Ytterligare en
filosofi vi hdmtat fran den traditionella dojon ar att traningen ar regelbunden och
aterkommande.

Varfor trana civilkurage?

Demokrati och jamlikhet &r inget vi en gang skaffar oss och sedan har. Vi tror att demokrati
och jamlikhet &r nagot som maste aterskapas igen och igen. Darfér behéver vi alla 6va oss
pa att ingripa nar vi moter olika typer av fortryck. Vi tror att alla ménniskor ar medskapare till
det samhallet vi har. Att ingripa och omvandla fortryck till demokrati och jamlikhet &r att
medskapa samhallet.

Andra typer av aktiviteter

Ibland anordnar vi andra aktiviteter utdver civilkuragetréaningen. Det kan vara studiecirklar,
tranarnatverk, planeringstréffar, utatriktade evenemang och seminarier. Andra aktiviteter
utover huvudverksamheten (civilkuragetraning i en Dojo) uppmuntras och ar upp till varje
lokalfrenings styrelse, medlemmar och aktiva att arrangera. Hjalp och stod kan fas av andra
lokalféreningar och riks styrelse.

STARTA'LOKAL VERKSAMHET MED VARDAGENS CIVILKURAGE

For att inte bli en “6" ar det viktigt att samarbeta med
andra. Darfér uppmuntrar vi att det startas
lokalféreningar runt om i Sverige som sprider och
utvecklar metoden. Tillsammans ser vi till att
verksamheten och aktiviteterna formas utifran de lokala
behov som finns samt |ar oss av varandras kunskaper
och erfarenheter. Genom att véxa 6ppnas ocksa
mojligheter till att soka finansiella bidrag. Darfor ar det
viktigt att det bildas formella lokalféreningar som
ansluter sig till Vardagens civilkurage riks.

For att starta traning behdvs personer som ar
DOU ON intresserade av att utbilda sig till civilkkuragetrénare. Det
behodvs ocksa personer som vill sitta i lokalféreningens

Dialogovningar +
styrelse. Ibland kan styrelsemedlemmarna och

Arolys =

g ’i: civilkuragetranarna vara samma personer, men det
Analys g behd&ver inte vara sa. Beroende pa intresse och
Rellspel + z mojlighet att engagera sig ideellt kan en valja hur en
Analys vill vara delaktig i féreningen. Fundera pa vilka
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forutsattningar ni behover for en hallbar verksamhet och ett hallbart engagemang.

Att skapa en traningsyta

Hur ni vill att er tréningsyta ska fungera beror pa vad ni som vill starta verksamhet har fér
idéer och mojligheter. Att starta aterkommande civilkuragetraningsyta kan se olika ut
beroende pa var den finns. Den gemensamma namnaren i de olika lokalféreningarna ar
metoden. Er plats och ni som engagerade har alla unika méjligheter och kunskapskapital
som ni kan och bér nyttja i utformandet av er civilkuragetréning. Kanske vill ni arbeta med
en specifik fraga/problematik? Kanske har ni speciella kompetenser som kan komma vl till
pass i utformandet av traningen? Finns det organisationer i era natverk eller i er stad som ni
kan kontakta och fraga om samarbete? Kartlagg vilka ungdomsorganisationer, fritidsgardar,
folkhégskolor, organisationer som jobbar med demokrati och jamlikhet, etc. Kanske finns
det en lokal fritidsgard som ni kan samarbeta med? Kanske har ni bra kontakter med
kommunen och genom dem kan fa hjélp med lokal och deltagare?

Att skapa langsiktighet

Utifran var erfarenhet sa &r det inte svart att hitta intresserade samarbetspartners. Det &r
inte heller svart att fa besoka andra organisationer, skolor och halla prova-pa-tréaning
(enstaka traningstillfallen). Den stora utmaningen &r att etablera en “egen” verksamhet. For
att en férening ska utvecklas och kunna vaxa pa langre sikt behover den till viss del fa egna
rétter och ben att sta pa. Att géra enstaka prova-pa-traningar kan vara effektivt for att
synliggdra traningen, locka deltagare till Dojon och skaffa medlemmar, men for att fa
foreningen och traningen att utvecklas och véxa behdvs langsiktighet. En viktig del for att
skapa langsiktighet ar regelbundenhet. Att traningen sker pa samma plats, samma tid och i
en aterkommande puls. En géng i veckan, eller varannan vecka, eller var tredje vecka osv.
Vilken puls som passar er bestammer ni sjalva.

Agandeskapet ar ocksa en viktig del av langsiktigheten. De personer som deltar i
civilkuragetréningen ar inte endast med som deltagare utan ar ocksa potentiella framtida
civilkuragetrénare och aktiva féreningsmedlemmar. Det &r viktigt att vara inbjudande och
vara tydlig med att foreningen ar allas och att alla har mojlighet att vara med och forma
den.

Marknadsforing, tillganglighet och samarbeten

Att locka deltagare till civilkuragetraningen kan bade vara latt och svart. Oftast kan mycket
bli lattare, smidigare och billigare genom att samarbeta med andra aktérer. Studieférbund
brukar kunna lana ut lokaler, andra ungdomsorganisationer brukar vilja hjalpa till med att
sprida information om tréningen genom sina kanaler. Kan ni affischera pa biblioteket? Se
over vad for kontakter ni har och vad fér andra organisationer och grupper som finns i er
narhet. Vilka av dessa skulle kunna bli bra samarbetspartners? Facebook och andra sociala
medier ar ofta en bra vag for att nd ungdomar.

Forvantningar pa lokalférening

e Bedriva regelbunden civilkuragetréning for barn, ungdomar och unga vuxna i malgrupp 6-26



e Traningen leds av civilkuragetrdnare som gatt en utbildning arrangerad av Vardagens
civilkurage riks

Huvudverksamheten &r civilkuragetraning utifran den metod som tranarna utbildats i
Verksamheten ska alltid vara gratis att delta i

Aktivt varva medlemmar

Styrelse med minimum 4 styrelsemoten per ar

Genomféra lokalféreningens arsmote

Vara representerade pa Vardagens civilkurages riks arsméte

Delta pa arlig traning for tranare / vidareutbildning / hdstforum om vilja finns

Kénna till och folja Vardagens civilkurages policy. Samt ekonomiska rutiner.

Stod att fa av Vardagens civilkurage riks

Vardagens civilkurage riks hjalper lokalféreningar med flera olika saker. Nar en ny
lokalférening haller pa att bildas hjélper vi till med det formella kring féreningsbildandet.
Den mesta informationen finns i detta dokument, dock svarar vi pa fragor och annat kring
féreningsbildandet vid behov. Vi hjalper ocksa till att utbilda civilkuragetranare sa ni snabbt
kan komma igdng med verksamheten. Vi delar garna med oss av vara egna erfarenheter
och strategier kring marknadsféring och medlemsvérvning och bistar med en grafisk profil
och flera olika grafiska element. Vi kan aven hjalpa till att hitta samarbeten med andra
organisationer. Det finns mycket stéd att fa och malet ar att er lokalférening ska kunna bli
sjalvstandig i framtiden.

Lépande stéd i foreningsfragor/verksamhetsfragor gallande metod, utbildningar, etc.
Stod i uppstart av forening och civilkuragetraning

(Vidare)utbildning for civilkuragetranare

Resurs for att hitta fonder, ansékningsskrivande

Viss finansiering

Stéd med revisor

Stéd att arrangera lokalféreningens arsméte. (Handlingar, féreningsarbete, etc.)

ATT BILDA EN FORENING

Vad ar en foérening?

En férening réknas som en juridisk person nar den har valt ett namn, antagit stadgar (ett
ramverk for sin verksamhet) och valt en styrelse. Det innebér att den kan inga avtal, skaffa
ett bankkonto, anstalla personal och lana pengar. En férenings hogst beslutande organ ar
arsmotet som halls en gang om aret. Under arsmétet tar medlemmarna stallning till alla
fragor som har stor betydelse for foreningens verksamhet. Daremellan &r det styrelsen som
pa styrelsemdten bestdmmer om féreningens |6pande verksamhet. De personer som valts
till styrelseledamoter (ofta mellan 3-7 personer) pa féreningens arsmote har fatt till uppgift
att foretrada féreningen. Inom Vardagens civilkurage har styrelsen getts ett mandat med
handlingsfrihet att skota féreningens verksamhet. Styrelsens uppgifter &r bland annat att
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https://docs.google.com/document/d/1-4S-FPNZmWX3gyvOAFwFDGz-GQ-_Yqdl0Nxp5fs5e7E/edit
https://docs.google.com/document/d/1z-hO7l_YsuJO9sdWgzaUSsaYDbWeqaH44XTJXNYYCbw/edit

leda foreningens arbete, representera foreningen i olika sammanhang, se till att féreningens
gallande lagar och regler iakttas, se till att beslut som fattas pa arsméten genomfors,
ansvara for administration, ekonomi och olika aktiviteter for medlemmar, férbereda de
fragor som ska diskuteras pa arsmoten.

Styrelsen ansvarar gemensamt fér foreningens verksamhet infér medlemmarna och har
det juridiska ansvaret for foreningen. Detta innebar att man kan inga avtal och féretrada
foreningen i domstol. Styrelsemedlemmarna har ofta olika ansvarsomraden. Traditionellt har
en styrelse en ordférande, en sekreterare och en kassor, men det behdver inte vara sa. Det
mandat, det vill sdaga det som styrelsen har ratt att gora och besluta om, ska regleras i
féreningens stadgar.

En lokalférening kan vara medlem i en annan férening, en riksorganisation. En
lokalgrupp/forening blir medlemmar i Vardagens civilkurage riks. | férhallande till
lokal-/medlemsféreningar har riksorganisationens styrelsen en viss specifik relation och roll,
men bor inte ses som strukturellt dverordnad. Styrelsen har mer funktionen av redaktor eller
"ansvarig utgivare” an en instans som Gvervakar och detaljstyr lokalféreningar, projekt och
verksamheter inom Vardagens civilkurage.

Varfor férening?

Att starta en medlems- och lokalférening innebér att en kan fa féreningsstdd fran sin
kommun. En registrerar sin forening och blir synlig i foreningsregistret, far ratt att soka
bidrag samt mojlighet att delta i utbildningar med mera.

Vardagens civilkurage riks soker féreningsstéd fran Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor, MUCF. Riksorganisationen som anséker om bidraget ska ha bedrivit
verksamhet som riksférbund med medlems- och lokalféreningar i minst tva ar fére ansdkan.
Organisationen ska ha minst 1000 medlemmar som ar fran 6 ar till 25 ar, och det ska finnas
medlemsféreningar i minst fem 1an. Minst 60% av medlemmarna ska vara inom
aldersgruppen 6-25 ar. For att fa stod av MUCF ska medlemmar vara folkbokférda i Sverige,
men det gar bra om de bor utomlands tillfalligt eller har en ansdkan om uppehallstillstand i
Sverige. En medlems- och lokalférening i Vardagens Civilkurage riks kan vara medlem i
flera olika riksorganisationer men far ingd i endast en organisations underlag for berédkning
av bidrag.

For att sékerstalla att det &r en demokratisk organisation som far stdd sa granskas
féreningens stadgar, arsmotesprotokoll, verksamhetsberattelse samt dvriga policydokument
av MUCF. Medlemsregistret ska ocksa granskas av en revisor. Bidraget fran MUCF kan ga
till I16pande verksamhet, till exempel till kostnader for kansli, administration eller anstallda.

En lokalférening ska ha minst 5 medlemmar for att kunna ansluta sig till Vardagens
civilkurage riks. De tusen medlemmarna behdéver vara knutna till och
lokalféreningarna i sin tur ar medlemmar i riksorganisationen. Exempelvis Lisa Simpson ar
medlem i Vardagens Civilkurage Springfield och Vardagens Civilkurage Springfield &r
medlem i Vardagens civilkurage Riks. Lisa kommer dock att kunna rosta pa arsmotena som
medlem i bade Vardagens civilkurage Springfield och Vardagens civilkurage riks.

Fran och med 2019 far alla lokalféreningar arligen 4000 kr + 50 kr per medlem om aret
fran Vardagens civilkurage Riks. Lokalféreningen bestammer till vilka kostnader som detta
ska anvandas till. Det kan vara lokaler, lager, etc. Pengarna maste dock redovisas sa spara
kvitton.


http://www.mucf.se/bidrag

Att starta en medlems- och lokalforening

Det behdvs 3-4 personer for att bilda en styrelse. Det forsta som beh&ver goras ar att ta
fram stadgar. Vardagens civilkurage har en mall for hur stadgar kan se ut (se bilaga). Nar ni
har utskrivna stadgar har ni ett bildandeméte (se bilaga). Dar bildas féreningen och
stadgorna klubbas igenom. Ledamoter och en ordférande valjs, samt revisorer.

granskar styrelsen sa ledaméterna inte fattar beslut som faller utanfér ramarna. Har kan
medlems- och lokalféreningar fraga Vardagens civilkurage riks huruvida det redan finns
revisorer som kan anvandas dven av lokalféreningarna.

Efter bildandem®&tet kan ni ha konstituerande styrelseméte (se bilaga) direkt efterat. Dar
valjer ni funktioner och firmatecknare. Firmatecknare behovs for att organisationen ska fa ett
organisationsnummer.

Det konstituerande styrelsemdétet (se bilaga) halls efter bildandet av foreningen och
sedan en gang om aret efter arsmotet. Det kan vara praktiskt att halla méotet direkt efter
arsmotet for att inte nagot glapp skall uppsta eller svarigheter uppkomma i verksamheten
(t.ex. i kontakt med bank osv.). Déar valjs funktioner och firmatecknare, alltsa tva personer
som kan skriva under kontrakt for féreningen. Ofta ar det ordférande och kassér men detta
kan se ut hur som helst. Kanske har ni ingen kassor eller ordférande? Kanske vill ni inte
heller ha klassisk majoritetsbeslut i styrelsen? Detta kan regleras i stadgan om ni vill!

Nér det finns firmatecknare gar det att fa ett organisationsnummer. Fyll i denna blankett;
“Ansokan - organisationsnummer fér ideell férening” fran Skatteverket tillsammans med av
ledamoter underskrivna (vidimerade) kopior av stadgar, protokoll fran bildandeméte och
konstituerande dar det framgar att organisationen bildats, vilka som ingar i styrelsen och
vilka som ar firmatecknare. Skicka detta till Skatteverket. Efter nagra veckor kommer
organisationsnummret. Da kan féreningen exempelvis 6ppna ett konto.

Tank pa att det inte egentligen finns formella regler for hur en styrelse ska vara
organiserad. Vi kanske vill konstituera var styrelse med aktiv sekreterare istéllet for
“sekreterare”, eller bestamma oss for att detta roterar.

Medlems- och lokalféreningens styrelse bor ha styrelsemdten minst nagra ganger om
aret och ska se till att ett arsmote genomfors varje ar (bland annat se till att en
verksamhetsberattelse samt en verksamhetsplan skapas). Arsmétet brukar ske mellan
februari och april dit varje medlem bjuds in. Representanter fran lokalféreningen far sedan
delta pa Vardagens Civilkurage Riks arsmoten som vanligtvis ager rum efter
lokalféreningarnas.

Speciellt att tanka pa for Vardagens civilkurage ar att vi som ungdomsorganisation
behdver 60% medlemmar som ar mellan 6-26 ar for att fa stéd fran MUCF. Det géller for
varje lokalférening.



https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/blanketter/info/8400.4.39f16f103821c58f680007104.html

BILAGA 1 - REKOMMENDERADE STADGAR FOR LOKALFORENING

Stadgar for den ideella féreningen Vardagens civilkurage Springfield
med sate i Springfield. Bildad den 2 maj 2020.

STADGAR FOR VARDAGENS CIVILKURAGE SPRINGFIELD

§ 1 Foreningens namn

Féreningens namn ar Vardagens civilkurage Springfield.

§ 2 Foreningens andamal och uppdrag

Vardagens civilkurage Springfield ar en ideell partipolitiskt och religiost obunden férening
som verkar for demokrati och delaktighet. Féreningens syfte ar att framja fardigheter och
kunskap kopplat till civilkurage framst hos barn och ungdomar - en bred form av civilkurage
som gar att tillampa i olika livssituationer som praglas av bl.a. fortryck, ojamlikhet,
exkluderande normer, maktmissbruk, diskriminering, orattvisor och vald. Féreningen ar en
lokalférening i Vardagens Civilkurage och ska verka i enlighet med de principer, varderingar

och policies som antagits av Vardagens civilkurage.

§ 3 Foreningens sate

Foreningen har sitt séte i Springfield i Skane lan.

§ 4 Medlemskap
Var och en som respekterar och vill verka for féreningens malsattning ager ratt att bli
medlem. Medlem blir den person som anmaler sitt samtycke. Stddmedlem blir den som

anmaler sitt samtycke samt betalar medlemsavagift.

§ 5 Medlemsavgifter

Betalande medlem ska betala den medlemsavgift som arligen faststalls av riks arsméte.

§ 6 Styrelsen

Styrelsen bestar av ordférande, minst tvd och max sju 6vriga ledamdter samt max tre
suppleanter. Det exakta antalet bestdms av arsmotet inom ovan namnt intervall. Vid forfall
intrader suppleant. Avgar ledamot fére mandattidens utgang intréder suppleant i dennes

stalle for tiden t.o.m. nasta arsmote.



§ 7 Styrelsens uppgifter

Styrelsen foretrader féreningen, bevakar dess intressen och handhar dess angeldgenheter.
Styrelsen beslutar & féreningens vagnar savida inte annat foreskrivs i dessa stadgar.
Styrelsen ska verkstdlla av arsmotet fattade beslut, handha féreningens ekonomiska
angelagenheter och fora rakenskaper, samt avge arsredovisning till arsstamman fér det
senaste rakenskapsaret. Styrelsen sammantréader nar ordféranden finner det erforderligt
eller om minst tre styrelseledaméter begér detta. Styrelsen ar beslutsfér da minst 3/4 av de
rostberattigade ledaméterna ar narvarande. Styrelsebeslut fattas med enkel majoritet. Vid
lika rostetal galler den mening ordféranden bitrader, dock sker avgérandet vid personval
genom lottning.

Foreningens firma tecknas av foreningens ordférande och/eller ledamot som dartill utses.

§ 8 Rakenskaper
Rékenskapsar ska vara kalenderar. Styrelsens arsredovisning ska dverlamnas till féreningens

revisor senast den 1/3.

§ 9 Revision
Styrelsens forvaltning ska arligen granskas av en pa arsmétet utsedd revisor. Revisorn ska

senast den 1/4 avge sin revisionsberattelse.

§ 10 Valberedning
Vid ordinarie arsméte utses en valberedning som ska bereda forslag till val av personer med
fortroendeuppdrag som arsmotet ska besluta om. Valberedningen bestar av minst tva

personer. Mandattiden for valberedningen ar 1 ar.

§ 11 Arsméte
Ordinarie arsmote, vilket ar féreningens hogsta beslutande organ, halls arligen fére den
30/4 pa tid och plats som styrelsen bestammer. Kallelse ska skickas till alla medlemmar

senast 14 dagar fore ordinarie arsmote och senast 14 dagar fore extra arsmote.

Vid ordinarie arsméte ska foljande drenden behandlas:
1. Val av ordférande och sekreterare for motet.

Faststéllande av rostlangd for motet.

Val av justerare och rostraknare.

Frdga om motet har utlysts pa ratt satt.

Faststéllande av dagordning.

A

a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret.



b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det
senaste
verksamhets-/rakenskapsaret.
7. Revisionsberattelsen for verksamhets-/rékenskapsaret.
8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
9. Faststéllande av medlemsavgifter.
10. Faststallande av ev. verksamhetsplan och behandling av budget fér det kommande
verksamhets-/rakenskapsaret.
11. Val av:
a) Ordforande i féreningen for en tid av 1 ar.
b) Ovriga styrelseledaméter samt suppleanter fr en tid av 1 &r
c) Revisor for en tid av 1 ar.
d) Valberedning fér en tid av 1 ar.
12. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner. (senast 14 dagar
innan Arsmotet)

13. Ovriga fragor.

Beslut i fragor av storre ekonomisk betydelse for féreningen eller dess medlemmar far inte

fattas om detta inte funnits med i kallelsen till motet.

§ 12 Extra arsmote

Extra arsmote halls nar styrelsen eller revisor finner att det ar nédvandigt eller nar minst
1/10 av foreningens medlemmar kraver detta genom en skriftlig begéran till styrelsen. Av
begaran ska framga det eller de drenden som medlemmarna vill att métet ska behandla. Pa

extra arsmote far endast de drenden som angivits i kallelsen behandlas.

§ 13 Rostratt
Under arsmoéte har alla som varit medlemmar i minst en manad en rost. Rostratten ar

personlig (och kan inte utévas genom ombud).

§ 14 Beslut, omrostning och beslutsmassighet

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars, efter omréstning (votering).
Omréstning sker oppet, utom vid val dar sluten omréstning ska dga rum om nagon begar
detta. Beslut fattas, savida dessa stadgar ej foreskriver annat, med enkel majoritet. Vid lika
rostetal géller den mening som ordféranden bitrader, vid personval sker dock avgérandet
genom lottning.

Ledamoter av styrelsen far inte delta i beslut om ansvarsfrihet for forvaltningsatgard for

vilken denne ar ansvarig, inte heller vid val av revisor.
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Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som &r narvarande pa

motet.

§ 15 Regler f6r andring av stadgarna
For andring av dessa stadgar kravs beslut av tva pa varandra féljande moten (varav minst ett
arsmote) med minst 2/3 majoritet vid varje mote. Forslag till andring av stadgarna far ges

saval av medlem som styrelsen.

§ 16 Uttrade
Medlem som onskar uttrdda ur foreningen ska skriftligen anmaéla detta till styrelsen och
anses darmed omedelbart ha lédmnat féreningen. Stédmedlem som inte erlagt eventuell

medlemsavgift faststalld av arsmétet anses ha uttrétt ur féreningen.

§ 17 Uteslutning

Medlem far inte uteslutas ur féreningen av annan anledning &n att den har férsummat att
betala beslutade avgifter, motarbetat foreningens verksamhet eller dndamal, eller
uppenbarligen skadat féreningens intressen. Fraga om uteslutning far inte avgoras férran
medlem fatt del av de omstandigheter som féranlett att medlemskapet ifragasatts. Beslut
om uteslutning far inte fattas forran medlemmen fatt tillfalle att yttra sig inom viss av
foreningsstyrelsen angiven tid, minst 7 dagar. | beslutet ska skéalen for uteslutning redovisas.

Beslutet ska tillstallas den berérde inom 5 dagar efter beslutet.

§ 18 Upplésning av féreningen

For uppldsning av féreningen krévs beslut av tva pa varandra foljande méten (varav minst
ett ordinarie arsmdte) med minst 2/3 majoritet vid varje mote. Eventuellt dverblivna medel i
samband med en avveckling tillfaller organisationen Vardagens civilkurage for

civilkurage-relaterade insatser och utbildningar.
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BILAGA 1 - FORSIAG PA BILDANDEMUTE

Bildandemote Vardagens civilkurage Haparanda

Datum: 15 oktober 2020
Tid: 19:00
Plats: Stadsparken, Haparanda

1. Motet 6ppnas
Nagon av initiativtagarna halsar alla valkomna och berattar om syftet med dagens maéte.
Efter det foljer en presentation av de som ingatt i den arbetsgruppen.

2. Nérvaroférteckning
En forteckning 6ver alla de deltagandes namn upprattas. Denna narvarolista bor sedan
laggas till protokollet.

3. Godkannande av dagordning
Nagon laser upp dagordningen fér godkdnnande.

4. Val av motesordférande
En ordférande for bildandemotet utses.

5. Val av métessekreterare
En sekreterare som for protokoll &ver bildandemé&tet utses.

6. Val av tva justerare (som aven utses till rostraknare)
Justerare far till uppgift att kontrollera att innehallet i protokollet ar riktigt.

7. Information fran den tillfalliga arbetsgruppen
Informera om det arbete som den tillfalliga arbetsgruppen gjort.

8. Fraga om féreningen ska bildas

9. Féreningens namn
Presentation av namnférslag som tagits fram for att sedan résta fram ett av alternativen.

10. Féreningens stadgar
Las upp forslag pa stadgar och godkann varje paragraf for sig.

11. Anslutning till riksorganisation
Besluta om foreningen ska ansluta sig till Vardagens civilkurage

12. Arsavgift
Bestdm arsavgift fér kommande verksamhetsar.
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13. Val av interimstyrelse
Val av tillfallig styrelse som galler fram tills Arsmotet

14. Val av revisor/er
Far inte sitta med i styrelsen.

15. Val av valberedning

Valberedningen far till uppgift att forbereda personval till styrelsen pa nésta arsméte. (dessa
ska inte sitta i styrelsen)

16. Annat drende

17. Diskutera verksamhetsplan

18. Ovriga fragor

19. Métets avslutande
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BILAGA 3 - FURSLAG PA KONSTITUERANDE STYRELSEMOTE

Konstituerande styrelsemote for Vardagens civilkurage Kalixfors

Datum: 15 oktober 2020
Tid: 19:00
Plats: Stadsparken, Haparanda

§1 Motet 6ppnas
§2 Godkannande av dagordning.

§3 Val av mdtesfunktionarer

- Motesunderlattare, aktiv sekreterare, tidsunderlattare, etc.

§5 Styrelsens konstituerande

- Ska det véljas permanenta funktioner eller ska dessa vara roterande?

§6 Beslut om firmatecknare

- Tva personer bor vara de som har ratt att skriva under kontrakt, dppna konto etc.
§7 Verksamhetsplan
- Om detta inte diskuterats pa bildandem&tet bor detta goras eller skjutas fram till
nasta styrelsemote.

§8 Ovriga fragor

§9 Métet avslutas

, motesordforande , sekreterare

, justerare
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BILAGA & - ORDLISTA T FORENINGSLIVET
A

Acklamation

ar nar motet sager ja eller nej till de forslag som forts fram under diskussionen.
Omréstning med ja - och nejrop.

Adjungera

ar att tillfalligt knyta en sakkunnig till en styrelse eller till annat motsvarande uppdrag.
Agenda

dagordning, program.

Ajournera

betyder att ta en paus i métet.

Anstéllningsavtal

ett avtal mellan en arbetstagare och en arbetsgivare som reglerar arbetsforhallanden.
Ansokan

en begaran eller férfrdigan om nagonting, oftast skriftlig.

Anteckning i protokollet

kan begaras av sammantréadesdeltagare, som vill markera en uppfattning eller fa sin asikt i
en viss fraga nedtecknad. Exempel nar man reserverar sig mot ett beslut.
Arbetsgivaransvar

en arbetsgivare ar skyldig att folja de lagar, regler och avtal som finns.
Arbetsmiljolagen

svensk lagstiftning som reglerar villkor for arbetsmiljé pa en arbetsplats.
Arbetsordning

bestdmmer i vilken ordning métet skall genomforas.

Arbetstagaransvar

en arbetstagare ar skyldig att folja de lagar, regler och avtal som finns.

Arrangemang

tillstéllning eller evenemang som kan vara publikt.

Attest

ett intyg om nagons riktighet eller behdorighet.

Attestera

Intyga, godkanna utbetalning.

Attestratt

innebar att féreningens styrelse ger ett skriftligt intyg till ndgon/nagra som ges rétt att
utféra ekonomiska transaktioner.

Avslag

att séga nej till ett férslag, proposition, motion.
Avslagsyrkande

ar att foresla motet att sdga nej till ett forslag.
Avtal

6verenskommelse mellan tva eller fler parter, oftast skriftlig.
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B

Balansrakning

visar i sammandrag en férenings samtliga tillgangar, avsattningar och skulder samt eget
kapital pa balansdagen.

Bankgiro

ett kontantldst betalningssystem som girerar pengar fran avséndarens konto till
mottagarens konto.

Begara ordet

nagon som vill prata pa ett mote begar ordet.

Beredning

forberedelser av ett drende.

Beslut, majoritets

det férslag som har mer an halften av rosterna.

Beslutsforhet

ett minsta antal deltagare maste vara med pa ett méte for att det ska fa besluta.
Beslutsmassig

nar ett mote uppfyller stadgarnas krav for att fatta beslut.

Beslutsordning

ar den turordning i vilka forslagen laggs fram fér métet nar man ska fatta beslut.
Beslutsprotokoll

innehaller fattade beslut men ej diskussionerna som férekommit.

Beslutsratt

ratten att vara med och besluta pa méten.

Bifall

att sdga ja till ett forslag.

Bokfora

ordna och kontera (registrera) ekonomiska handelser pa olika bokféringskonton.
Bokforingsorder

ett dokument som upprattas nar det saknas en verifikation for en ekonomisk handelse eller
vid ombokningar.

Bokslut

ekonomisk sammanstalining med balansrakning och resultatrakning.
Bordlaggning

innebér att man skjuter upp beslutet till ett senare tillfalle. Exempelvis for att fa mer
information.

Brutto

belopp fére avdrag av ndgot, t.ex. 16n fére preliminarskatteavdrag.

Budget

en ekonomisk handlingsplan f6r inkomster och utgifter under en viss period.
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Dagordning

en lista 6ver de fragor och arenden som ska behandlas pa ett méte och i vilken ordning de
ska tas upp.

Debitera

paféra nagon en kostnad for ndgot eller skriva ett belopp pa bokféringskontos

Vanstra sida, dess debetsida.

Delegera

Overlata ratten till nagon att utreda eller besluta i nagot arende.

Delegering

innebar att arsmotet eller styrelsen ber en person eller grupp att ansvara eller arbeta med
en viss fraga.

[

Ekonomisk berattelse/redovisning

en redogorelse for de ekonomiska handelserna i en forening.

Ekonomisk férening

en ekonomisk férening ska framja sina medlemmars ekonomiska intressen genom
ekonomisk verksamhet. Den ekonomiska foreningen skall registreras av Bolagsverket.
Enhalligt beslut

blir det da alla réstar pa samma forslag.

Enkel majoritet

mer an halften av résterna.

Extra styrelsemote

ett styrelsemote som fran start inte var planerat utan insatt pa grund av att en speciell
handelse eller viss fraga har dykt upp.

Extramote

ett mote insatt pa grund av att en speciell handelse eller viss fraga har dykt upp.

|

Faktura

rakning. Visar séljarens krav pa betalning fran képaren. Innehaller uppgifter om
detaljerna kring kopet.

Faktureringsmetoden

metod som anvands fér momsredovisning och bokféring av fakturor.
Faktureringsmetoden innebér att kundfakturor bokfors direkt néar de skickas och
leverantorsfakturor nar de kom mer. Samt sedan igen nar in eller utbetalning sker.
Feministiska motestekniker

Satt att organisera moten pa dér alla deltagare har olika mé&tesfunktioner. F Till exempel
forstaelseunderlattare, maktingripare, tidsunderlattare, métesunderlattare, aktiv sekreterare,
stémningsunderlattare.

17



Firmatecknare

den person som ensam eller tillsammans med annan i féreningen ar behdrig att teckna
foreningens firma, t.ex. att betala rékningar eller inga avtal. Kan regleras i foreningens
stadgar.

Frivillig

brukar forklaras som en person som frivilligt och oavlénat valjer att engagera sig i
foreningar.

Fullmakt

ett juridiskt begrepp som innebar ratten att féretrdda en annan part.

Fyllnadsval

val av ersattare for den som ldmnat ett uppdrag.

Forbund

ett forbund brukar avse en rikstdckande férening som har lokala och regionala féreningar
anslutna till sig.

Foreningsfrihet

en grundldggande fri-och rattighet att bli medlem och verka i en férening.
Foreningsrad

en samarbetsorganisation for féreningar.

Foreningsstamma

medlemsmdote dér alla medlemmar i féreningen far mojlighet att delta, t.ex. arsméte.
Forslagsratt

rétten att stélla férslag vid moten.

Forsoksvotering

brukar man préva nér nagon begart votering. Da prévas styrkeférhallandena mellan
forslagen genom handupprackning. Ordférande forklarar hur hen uppfattat métets mening.
Tycker man att ordférandes uppfattning inte stammer, begar en réstrakning.
Fortroendevald

en person som av féreningens medlemmar fatt ett uppdrag for féreningen, t.ex.
ledamoter i styrelsen.

Forvaltningsberattelse

aret som gatt i féreningen.

G

Grundbokfdring
dar féreningens ekonomiska handelser presenteras i verifikationsnummerordning
(kronologisk).

i

Handkassa
en kassa med kontanter.
Handlingsplan

18



en strategi med konkreta atgarder for hur ett mal ska uppnas.

Huvudbokféring

innebér att man lagger upp redovisningen systematiskt (enl. kontoplan), sa att man far en
Oversikt dver féretagets ekonomiska stéllning och resultat. | ett

datorbokféringsprogram goérs grund- och huvudbokféringen samtidigt.

Huvudman

den organisation eller myndighet som ar ytterst ansvarig i en fraga eller i ett drende. Kan
ocksa anvandas i betydelsen uppdragsgivare.

I

|déburen sektor

den idéburna sektorn omfattar organiserade verksamheter som bygger pa demokratiska
varderingar samt gynnar

Samhalls- eller medlemsintresset. Verksamheterna ar organisatoriskt fristdende fran den
offentliga sektorn och bedrivs i icke vinstutdelande féreningar, kooperativ, samfund,
stiftelser eller liknande sammanslutningar.

Ideell férening det finns ingen specifik lag som bestammer hur en ideell férening ska vara
utformad eller hur den ska verka. Det finns dock en stark tradition och praxis i Sverige om
hur en ideell férening boér vara uppbyggd. Det som framst kannetecknar denna tradition ar
att foreningen ska vara uppbyggd i enlighet med demokratiska principer. En annan central
princip ar att féreningen ska vara 6ppen. Personer som delar féreningens intresse ska ha
mojlighet att bli medlem, delta i och paverka féreningens verksamhet. Ideella féreningar
kan indelas i tre kategorier:

En férening med ett allménnyttigt andamal och ideell verksamhet

En férening med allménnyttigt andamal med ekonomiskt inriktad verksamhet

En férening med syfte att verka fér sina medlemmars ekonomiska intressen men

genom ideell verksamhet.

Eftersom ideella foreningar inte har samma skyldigheter att betala skatt som en
ekonomisk férening har Skatteverket tagit fram fyra krav som definierar en allmannyttig
ideell forening. Las mer pa www.skatteverket.se

Ideell férening kan kallas férening, séllskap, organisation, samorganisation, klubb, krets,
forbund, distrikt, kar, avdelning

Informellt |arande

kunskapsférmedling och larande utanfér formell utbildning. Anvands ibland synonymt med
livslangt larande.

Inkomst

den ersattning som foreningen far for att salja varan eller tjansten

Inkomstdeklaration

uppgift som lamnas in till Skatteverket.

Inkomstskatteplikt

inkomst som en person eller férening maste betala skatt for.

Interimsstyrelse

en tillfallig styrelse i vdantan pa, en av medlemmarna pa arsmote, vald styrelse.
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Intakt

en inkomst som &r periodiserad, dvs. inkomst som hanforts till den period den intjénats.
Intakter som hor till den ideella verksamheten

ar t.ex. medlemsavgifter, gavor och bidrag.

Inventarier

anlaggningstillgangar (t.ex. maskiner, byggnader, datorer) som har en férvantad
ekonomisk livslangd pa mer an 3 ar. Bokfort varde upp till 5000 kr skall skrivas av
direkt. Inventarier av mindre vérde upp till ett halvt prisbasbelopp kan skrivas av direkt.

]

Juridisk person

organisation som har egen rattskapacitet t.ex. féreningar.

Justera

justerarna kontrollerar sa att protokollets innehall stammer med motet. Det skall tydligt
framga vem som har justerat ett protokoll.

Jav

tvivel om att ndgon har svarigheter att vara opartisk, t.ex. i fragor som berér den
enskilde personen eller ndgon som &r nara personen.

K

Kallelse

ett brev eller anslag som kallar till ett méte.

Kansli

kontor dar personer arbetar for foreningen.

Kassa

en forenings bokférda kontanta medel.

Kassabok

hjadlpmedel for enklare bokforing av kontanta in- och utbetalningar.

Kassor

ansvarar for att det finns kvitton pa alla féreningens utgifter och inkomster, kan arbeta med
den |6pande bokforingen, registrering av medlemsavgifter och betalning av fakturor, har
ansvar for att skriva forslag till budget, bokféra och géra bokslut.

Kommitte

en grupp av personer som har fatt i uppdrag och ansvar fér arbete med en viss fraga.
Konstituera

fordela uppdrag inom styrelsen. T.ex. efter arsméte.

Konsulent

en anstélld i féreningen brukar kallas konsulent. Kan ocksa férklaras som en person man kan
be om rad eller hjalp.

Kontantmetoden
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en enklare metod an faktureringsmetoden och innebar att du bokfor inkép och forsaljning
nar betalningen sker.

Kontoplan

en forteckning (plan) éver de konton en fére

ning anvander inom bokféringen.

Kontrolluppgift

uppgift fran arbetsgivare om utbetald 16n och dragen skatt under ett inkomstar
(kalenderar) som skickas till Skatteverket. En kopia av kontrolluppgiften skickas ut som
deklarationsunderlag till den som uppgifterna avser.

Kostnad

utgift som ar hanford till en viss period (periodiserad).
Kostnadsféras

det tillfalle nar man betalar eller far betalt.

Kredit

ett |an eller anstand med betalning eller den hégra sidan pa ett bokféringskonto.
Kvalificerad majoritet
nar stadgarna kraver mer an halften av rosterna for att ett beslut ska galla.

l

Ledamot

ett uppdrag som oftast tilldelas genom val.

Likviditetsbudget

ar budget for penningflodet i en férening. Likviditetsbudgeten anvéands for att fa Gversikt
over kassan och darigenom kunna planera kommande in och utbetalningar.

Lottning

brukar anvandas vid val nar rostresultatet med eller utan votering (rostrékning) blir oavgjort.

U

Mandat

tilldelad befogenhet att representera féreningens namn.

Mandatperiod

den tidsperiod som en person har valts till ett uppdrag i féreningen.

Matrikel

medlemsférteckning.

Medlem

en person som ar med i en férening. Medlemskap i ideella féreningar kdnnetecknas av
frivillighet och majlighet till inflytande.

Medlemsforteckning/register

Sammanstéllning av féreningens medlemmars kontaktuppgifter.

Medlemsméte

ett méte dar alla medlemmar i foreningen far mojlighet att delta, kan regleras i stadgan.
Minnesanteckningar
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ett mindre formellt protokoll.

MIP, Malmé Ideella féreningars Paraplyorganisation

en paraplyorganisation for ideella féreningar i Malma.

Missiv

ett foljebrev till en handling.

Misstroendevotum

ett beslut eller en omréstning som visar ett misstroende mot en styrelse eller ordférande.
Moms

mervardesskatt som staten kraver in varje gang en momsbelagd vara eller tjanst
omsatts, dvs. saljs eller tas ur en momspliktig verksamhet.

Momsplikt

endast om man bedriver yrkesmassig verksamhet.

Motioner

ar de skriftliga forslag som kommit in fran medlemmarna i olika sakfragor t.ex. till
arsmote.

Métesfrihet

grundlagsskyddad rattighet att fritt motas i olika sammanhang.
Métesordférande

en person som har valts till att underlatta motet.

Métesunderlattare

En person som valts for att underldtta métet. Roterar.

N

Namnupprop

narvaroregistrering, anvands t.ex. vid arsmote.

Negativ foreningsratt

en rattighet att slippa vara medlem i en férening eller organisation.

Netto

kvarvarande belopp efter avdrag av nagot, t.ex. 16n efter preliminarskatteavdrag.
Nominera

utse en kandidat som star till forfogande vid personval.

Non Governmental Organisation (NGO)

en organisation som i sin karaktéar och verksamhet ar skild fran den offentliga sektorn.
Normalstadgar

en mall dver hur stadgar kan eller bor vara utformade.

Naringsverksamhet

yrkesmassig verksamhet som bedrivs regelbundet och varaktigt och sjalvstandigt med
vinstsyfte.

Narvaroratt

ratt att vara narvarande vid ett méte eller sammantréde.
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OCR-nummer

ett referensnummer som brukar anges pa fakturor vid betalningar.

Offentlighetsprincipen

enligt grundlag blir handlingar som ar inlamnade till myndigheter allménna. Det innebar att
alla har ratt att ta del av dem. Offentlighetsprincipen ar till fr att allménheten ska ha insyn i
och kunna utéva kontroll dver myndigheternas agerande.

Ombud

person som representerar en annan person eller grupp.

Omval

att atervalja nagon till en uppgift.

Ordet ar fritt

innebar att det ar fritt for motesdeltagare att begara ordet for att uttrycka sin asikt i en fraga
eller arende. Det ar motesordférande som forklarar ordet fritt.

Ordférande, styrelsens

en person som pa arsmétet har valts av medlemmarna for att leda styrelsens arbete.
Ordningsfraga

arende som kan tas upp nar som helst under ett méte, t.ex. for att Iamna sakupplysning
eller anmarka pa ordférandens satt att leda motet.

Organisationsnummer

kan liknas vid ett personnummer for en juridisk person. En férening kan ansoka hos
Skatteverket om organisationsnummer.

i

Paragraf

innebar ett numrerat avsnitt i ett protokoll och brukar foérkortas séhar: §
Paraplyorganisation

en organisation som har féreningar eller andra juridiska personer som medlemmar.
Bendmns ibland som metaorganisation.

Periodisering

fordelning av utgifter och inkomster till den period da resursen férbrukats (kostnader)
respektive da prestationen utforts (intakter).

Plusgiro

ett kontantldst betalningssystem som girerar pengar fran avsandarens konto till
Mottagarens konto.

Policy

kan liknas vid riktlinje. Féreningar valjer manga ganger att anta policy for sin
verksamhet. Ett exempel kan vara “Ekonomisk policy”

Presidium

bestar av valda funktionarer som ska leda motet (mdtesordférande och
motessekreterare).

Projekt
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ett avgransat arbete som sker under en viss period.

Propositionsordningen

foreslas av motesordférande och innebar att denne talar om hur beslutsfattandet ska ga till.
Motet ska darefter godkanna propositionsordningen.

Protokoll

en skriftlig redogorelse for ett méte som vanligtvis gors av sekreteraren.

PUL personuppgiftslagen syftet med PUL ar att skydda manniskor mot att de

ras personliga integritet kranks genom behandling av personuppgifter.

h

Relativ majoritet

far det forslag som far flest réster — dven om det ar mindre &n hélften av résterna.

Remiss

innebar att en fraga lamnas Sver till, exempelvis styrelsen, for att de ska yttra sig och sdga
vad de tycker. En kan ocksa remittera fragan till andra grupper.

Reservation

en person har under motet ratt att muntligen eller skriftligen reservera sig for ett beslut om
denna ogillar detta.

Resultatrakning

redovisning fran styrelsen: visar en viss tidsperiods intakter och kostnader.

Resurs

en tillgang av nagot slag, allt ifran arbetskraft, varumarke till ravaror.

Revisionsberattelse

revisionernas skriftliga berattelse 6ver sin granskning av hur styrelsen skétt ekonomi under
aret.

Revisor/revision

person vars uppgift ar att granska hur styrelsen skoter den ekonomiska redovisningen i en
férening. Stora féreningar eller vissa projekt kan stalla krav pa auktoriserad eller godkénd
revisor.

Rékenskapsar

Ar den period som en verksamhets eller rérelses bokféring omfattar och som avslutas med
ett bokslut och en arsredovisning.

Rostlangd

en lista 6ver dem som fér rosta pa ett mote.

Rostraknare

en eller flera personer som pa stérre moten vid votering, réknar rosterna.

Rostratt

ratt att genom rostning delta i beslut.

Rostsedel

papper, som anvands vid sluten omrdstning.
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5

Sammankallande

en person som har till uppdrag att sammankalla till m&te i en férening.
Samorganisation

en organisation som samlar féreningar och enskilda for att verka for en viss fraga.
Samrad

mote for samarbete och diskussion i en viss fraga.

Samverkan

samarbete mellan olika aktorer for ett gemensamt mal.
Sekreterare

person som har till uppgift att skriva protokoll pa ett méte.
Sektion

innebar en avdelning i en storre forening, vanligt inom idrotten.
Skatt

en lagstadgad skyldighet att betala ett belopp till staten.
Sponsring

ett affarsmassigt avtal mellan t.ex. en ideell férening och ett foretag.
Stadgar

kan forklaras som foreningens regelverk dér féreningens namn, dndamal, sate och hur
beslutsprocessen ser ut ska framga.

Stiftelse

en typ av juridisk person som till skillnad fran féreningar och bolag inte har medlemmar och
heller ingen agare.

Stipendium

en gava eller bidrag, ofta ekonomisk, till en person eller organisation.

Streck i debatten

kan begéaras nar som helst under métet. Bifalls det, far ingen mer sétta upp sig pa
talarlistan, utéver de som anmaler sig omedelbart.

Studiecirkel

en frivillig folkbildning som kénnetecknas av deltagarnas aktiva medverkan.
Styrelse

grupp, valda av medlemmarna, som fattar viktiga beslut inom férening.
Styrelseledamot

medlem i en styrelse.

Stamma

ett annat ord for arsmote.

Suppleant

ersattare eller stallféretradare for ordinarie ledamot.

Sate

plats eller ort. Féreningen kan t.ex. ha sitt séte i Malmo.
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Talarlista

lista Gver talare och vilken ordning de begart ordet.

Tidsbegransning

innebar att varje talare bara far prata ett visst antal minuter. Kan inféras nar som helst under
motet.

Tidsunderlattare

En person som valjs for att ge deltagarna och teman tid under ett méte.

Tillganglighet

man kan dven se begreppet tillgdnglighet som ett begrepp som anvands for att beskriva
hur pass val en verksamhet eller lokal fungerar for manniskor med funktionsvariationer.
Detta innefattar lokalers fysiska beskaffenhet, men dven da tillgangen till information och ett
bra bemé&tande. Det handlar &ven om en relation mellan begrepp som tillgénglighet och
anvandbarhet. Detta kan férmedlas genom exemplet "tvattstugan” for att férklara hur
begreppen tillganglighet och anvandbarhet hér ihop. Det récker inte med att ha tillgang till
tvattstugan om man inte kan anvanda tvattmaskinen.

Tillaggsforslag

innebar att man foreslar ett tillagg till ett redan vackt forslag

U

Utfall

resultatet av t.ex. en omrdstning.

Utgift

tidpunkten nar man koper (anskaffar) nagot. Nar féreningen har anskaffat en resurs.
Utslagsrost

En persons ratt att falla avgérande vid lika rostetal i omrostning.

\

Valbar

en person som enligt stadgarna kan bli vald till ett uppdrag i féreningen.
Valberedning

en grupp personer som fatt i uppgift att foresla kandidater till poster och uppdrag.
Validering

en vardering av kunskaper och erfarenheter.

Verifiera

kontrollera, intyga.

Verifikation

ett dokument som visar en ekonomisk handelse i bokféringen som t.ex. faktura, kvitto.
Verifikationerna satts in i rékenskaperna (t.ex. parmar) och visar att varje bokférd post
grundar sig pa en verklig ekonomisk handelse.

Verksamhetsberattelse

se arsberattelse.
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Verksamhetsplan

en av arsmotet beslutad plan for hur féreningen ska arbeta det kommande
verksamhetsaret.

Vetoratt

mojlighet att stoppa férslag oberoende av majoritetsforhallande.

Vice ordférande

ar ersattare for styrelsens ordfoérande.

Vidimera

bevittna, bekréfta, intyga.

Volontar

en person som frivilligt engagerar sig for allmannyttigt andamal. Begreppet anvands sarskilt
for ideella krafter.

Votering

betyder omrdstning, exempelvis handupprackning eller med rostsedlar om det handlar om
personval.

Vanskapsférening

en forening som en organisation har startat ett samarbete och utbyte med.

|

Yrkande

forslag till beslut.

Yrkande, avslags

ett forslag som syftar till att avsla, att sdga nej, till ett annat forslag.
Yrkande, bifalls

ett forslag som syftar till att bifalla, sdga ja, till ett forslag.

Yttranderatt

ratt att fa yttra sig i en fraga eller i ett drende pa ett méte. Oftast har alla
motesdeltagare denna ratt.

o

A

Arsberiattelse

en skriftlig redogorelse som beskriver vad som har hént och hur det har gatt i en
verksamhet/férening under det gangna aret.

Arsbokslut/Arsredovisning

betyder att den |6pande bokféringen avslutas for aktuellt rékenskapsar. Den
sammanstéllda informationen redovisas i en balans- och resultatrékning for aktuellt
rakenskapsar.

Arsméte

arsstdmma, féreningsstamma. Féreningens hogsta beslutande organ. Méte da
foreningens verksamhet granskas. Ett m&te som halls en gang per ar.
Aterremiss
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innebér att motet tycker att drendet bor utredas ytterligare. Arendet kan till exempel skickas
tillbaka till styrelsen.
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